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1. Objetivo da Politica Anticorrupcao

1.1. A NextStream e suas entidades legais (doravante, o "Grupo") tém o compromisso de
conduzir os negdcios de acordo com os mais altos padrdes éticos. Acreditamos que isso é
essencial para o cumprimento de nossa missdo abrangente de apoiar nossos clientes em
sua transformagao digital.

1.2. Esta Politica estabelece os padrdes de conduta e profissionalismo que se aplicam a todos
os funcionarios e executivos, diretores (Funcionarios e Executivos, Diretores e Terceiros
(juntos, "Pessoas Sujeitas") em relacdo as leis e regulamentacdes globais antissuborno e
corrupcdo aplicaveis. E responsabilidade de nossa Diretoria disponibilizar esta Politica e
comunica-la devidamente a todas as Pessoas Sujeitas (Tone at the Top [Liderar pelo
Exemplo]);

1.3. O Grupo tem uma abordagem de tolerancia zero em relagdo a suborno e corrupgdo. Esta
Politica proibe todas as Pessoas Sujeitas de oferecer, pagar, dar, prometer pagar ou dar,
solicitar, aceitar ou autorizar um pagamento ou presente de qualquer coisa de valor a
qualguer representante ou agente de um drgdo publico ou privado (incluindo
Funcionarios do Governo), em consideracdo direta ou indireta, independentemente de
seu cargo ou posicdo, ou com a finalidade de influenciar ou recompensar a aceitacado da
contraparte, obter um beneficio indevido ou tal pessoa em violacdo das leis e
regulamentos, incluindo, sem limitacdo, executar, abster-se de executar ou deixar de
executar qualquer acdo dentro das autoridades ou poderes de tal pessoa.

1.4. As Pessoas Sujeitas que aplicam esta politica devem estar sempre cientes e cumprir as leis
e os regulamentos locais aplicaveis, que devem prevalecer em caso de conflito com
quaisquer politicas/regras/codigos internos do Grupo, a menos que estes Ultimos sejam
mais rigorosos. Cumpriremos todas as leis relevantes para o combate ao suborno e a
corrupcao em todas as jurisdicdes em que operamos, incluindo Brasil, México, Peru, Chile,
Argentina, Estados Unidos da América e Espanha e, especificamente, as disposi¢des da Lei
Antissuborno do Reino Unido de 2010 (a "Lei Antissuborno"), da Lei de Praticas de
Corrupcdo no Exterior dos Estados Unidos da América (FCPA), da Lei Federal Brasileira n®
12.846/2013, da Lei Chilena n? 20.393 ou Lei Corporativa (Lei Anticorrupcdo), a Lei Geral
de Responsabilidades Administrativas do México, o Cddigo da Lei Federal Mexicana de
Responsabilidade Criminal e o Cdodigo Nacional de Procedimentos Criminais, a Lei
Anticorrupgdo Argentina n2 27.401 e o Cdodigo Penal Argentino (em conjunto, a
"Legislacdo Antissuborno"”, cada um conforme alterado de tempos em tempos) e agiremos
em respeito aos principios estabelecidos na Convencdo das Nac¢Bes Unidas contra a
Corrupgdo e na Convencdo da OCDE sobre o Combate a Corrupcdo de Funcionarios
Publicos Estrangeiros em TransacBes Comerciais Internacionais, em relacdo a nossa
conduta tanto no pais quanto no exterior.
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1.4.1. Em qualquer caso, qualquer politica ou procedimento interno, instrucdo interna,
solicitagdo, costume, pratica usual, casos anteriores, comportamento do setor e do
mercado, a¢des ou omissdes de funcionarios publicos, aspectos culturais ou outros
semelhantes ndo podem ser justificativa para ignorar ou deixar de cumprir esta
politica ou as leis e regulamentac¢des locais aplicaveis.

1.5. O ndo cumprimento desta Politica pode resultar em agao disciplinar, inclusive demissao
ou rescisdo de contrato. Penalidades potencialmente severas e outras consequéncias
podem ser aplicadas ao Grupo e as Pessoas Sujeitas se as leis antissuborno forem violadas,
incluindo sentencas de prisdo (custddia) e/ou penalidades financeiras severas.

1.6. Esta politica deve ser exercida e compreendida de acordo com as diretrizes éticas, bem
como com as leis e regulamentos atuais que se aplicam a conduta relacionada a
corrupcdo; quaisquer politicas, diretrizes e procedimentos futuros também devem ser
observados, considerando todos esses documentos como um programa de diretrizes
relevantes sobre o assunto desta politica.

1.7. As explicagdes sobre os termos usados nesta Politica sao fornecidas no Anexo A.

Suborno / Corrupcao

2.1. As Pessoas Sujeitas que agem em nome ou representam o Grupo nunca devem, direta ou
indiretamente, oferecer, prometer, pagar, dar, solicitar, concordar em receber, aceitar ou
autorizar qualguer pagamento ou presente de qualquer coisa de valor que tenha a
intencdo de induzir ou persuadir qualquer pessoa a fornecer beneficios indevidos ou
tomar medidas que violem a lei ou o dever, ou que violem esta Politica.

2.2. As Pessoas Sujeitas que agem em nome do Grupo ou que o representam nunca devem
oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar (direta ou indiretamente) qualquer
pagamento ou presente de qualquer coisa de valor a um Funcionario Publico (direta ou
indiretamente), a um representante de um partido politico ou a um partido privado, em
consideracdo a seu cargo ou posicdo ou para influenciar essa pessoa por qualquer motivo,
para realizar, abster-se de realizar ou deixar de realizar qualquer acdo dentro de suas
autoridades ou poderes, incluindo, sem limitacdo, para obter ou reter negdcios, obter
uma vantagem comercial ou evitar uma desvantagem, ou como incentivo ou recompensa
por violar um dever de boa-fé, deixar de agir imparcialmente ou violar um dever de
confianca. Qualquer uma das ac¢®es acima é considerada uma violacdo desta politica,
independentemente de o resultado final ter sido alcangado.

2.3. Exemplos de suborno e corrupc¢do incluem:

oferecer, prometer, dar ou concordar em dar um pagamento ou algo de valor (incluindo
hospitalidade) a um individuo ou organiza¢do com a intencdo de garantir um preco mais
favoravel em negociacdes de contrato.
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oferecer, prometer, dar ou concordar em dar um pagamento ou qualquer coisa de valor
(inclusive hospitalidade) a um individuo ou organizacdo que resulte na concessdao de um
contrato ao Grupo;

oferecer, prometer, dar ou concordar em dar um pagamento ou algo de valor (incluindo
hospitalidade) que, direta ou indiretamente, influencie um funcionario publico no contexto
de concessbGes de contratos, aprovagBes ou renovagdes de licengas, julgamentos,
inspegdes, investigacdes, servicos publicos ou em qualquer outro contexto relacionado as
autoridades ou poderes do Funciondrio Publico;

solicitar, aceitar ou concordar em receber um pagamento ou algo de valor (inclusive
hospitalidade) em troca da concessdo de um contrato a um fornecedor;

frustrar ou fraudar, por meio de ajuste indevido, conluio ou outros meios, a concorréncia
justa nos procedimentos de licitacdo;

dificultar atividades de investigacdo ou inspecdo realizadas por Funciondrios Publicos,
ocultando informacdes ou fornecendo informacdes falsas ou intervindo em suas
atividades, inclusive no ambito de agéncias reguladoras.

2.4. A lista acima ndo é exaustiva, e qualgquer uma dessas situacdes deve ser analisada no
ambito do contexto e da situagdo particular em que o Grupo e as Pessoas Sujeitas estdo
envolvidos.

2.5. As Pessoas Sujeitas agindo em nome ou representando o Grupo nao devem fazer, direta,
direta ou indiretamente, Pagamentos de Facilitacdo. Exemplos incluem:

pagamentos a funcionarios locais para agilizar a emissdo ou renovacdo de licengas de
rotina;

pagamentos a funcionarios locais para agilizar licencas de construcdo de rotina; e

pagamentos a autoridades locais para agilizar o fornecimento de energia, dgua ou outros
servicos publicos.

2.6. Os Pagamentos de Facilitacdo ndo incluem taxas, despesas ou obrigacBes legitimas
documentadas pagas a entidades governamentais, como taxas de solicitacdo de licenca
pagas a Prefeitura.

2.7. Se um Funcionario Publico solicitar um Pagamento de Facilitacdo, vocé deve recusar
educadamente e explicar que o Grupo nao se envolve em tais pagamentos. A solicitagao
de pagamento deve ser imediatamente comunicada ao seu gerente direto e ao Diretor de
Compliance ou seu representante.
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O Grupo e as Pessoas Sujeitas ndo pagam, e nunca devem aceitar, direta ou
indiretamente, propinas. Todos os funcionarios devem evitar qualquer atividade que
possa levar ou sugerir que uma propina sera feita ou aceita pelo Grupo.

3. Presentes e hospitalidade

Vi.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Presentes e hospitalidade ocasionais sdo um meio aceito e aceitavel de ajudar a
estabelecer e desenvolver relacionamentos comerciais e melhorar a imagem profissional
do Grupo na comunidade comercial em que atua.

Entretanto, as Pessoas Sujeitas que agem em nome do Grupo ou que o representam
nunca devem oferecer, prometer, dar, solicitar, concordar em receber, aceitar ou
autorizar presentes e hospitalidade (direta ou indiretamente) que possam influenciar
inadequadamente ou parecer influenciar decisdes de negdcios, induzir o destinatdrio a
desempenhar suas funcdes de forma inadequada ou influenciar Funciondrios do Governo
com relagdo a concessdo de negdcios ou aprovacgoes.

Presentes e hospitalidade devem sempre ser mantidos em niveis razodveis e
proporcionais, tanto em termos de valor quanto de frequéncia, respeitando as excec¢des
desta politica e as regras individuais e especificas de cada pais.

Ao considerar se um presente ou hospitalidade é apropriado, vocé deve levar em conta
0s seguintes fatores:

O valor do presente ou da hospitalidade:

nado deve ser luxuoso ou comprovadamente fora do comum - vocé deve levar em conta
ndo apenas o custo monetario, mas o valor do presente ou da hospitalidade para o
destinatario;

nao deve ser inconsistente com a pratica comercial legal e aceita no pais ou na regidgo em
questdo (mas observe que o fato de estar alinhado com a pratica comercial local aceita
nao o torna, por si s, permissivel);

deve ser proporcional a senioridade dos individuos envolvidos;

deve ter valor compativel com os padrdes de mercado observados em servicos similares
ou nas mesmas condicdes daqueles oferecidos a outras partes; e

ndo deve caracterizar beneficio pessoal em detrimento do institucional.

deve estar em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis.

O presente ou hospitalidade ndo deve ter a intencdo de influenciar a objetividade do
destinatario para reter ou obter negdcios, ou seja, ndo deve haver expectativa de algo
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em troca. No caso de hospitalidade, deve haver discussdes substanciais relacionadas aos
negdcios durante ou em torno do evento.

O momento do presente ou da hospitalidade ndo deve coincidir com periodos em que
fornecedores ou clientes (entidades privadas) estejam envolvidos em licitagSes ou
negocia¢cles de contratos com o Grupo.

Presentes ou hospitalidade ndo devem ser oferecidos, prometidos, feitos, solicitados ou
aceitos da mesma organizacdo ou individuo regularmente (o que poderia dar origem a
um efeito cumulativo real ou percebido de induzir o destinatdrio a agir de forma
impropria).

Presentes ou hospitalidade sdo dados abertamente e ndo em segredo, e sdo devidamente
registrados nos livros e registros do Grupo.

3.10.0 presente ndo deve ser em dinheiro ou equivalente, como cheques, moedas de ouro e

cartdes-presente.

3.11.A aprovacdo prévia deve ser obtida do Diretor de Compliance do Grupo antes de:

oferecer, prometer, pagar, dar ou autorizar quaisquer presentes ou hospitalidade a
Funcionarios Publicos ou a membros de suas familias; nessa ocasido, serdo observadas as
regras e a legislacdo de cada pais, ou

oferecer, prometer, pagar, dar, solicitar, concordar em receber, aceitar ou autorizar
presentes ou hospitalidade para ou de qualquer outro individuo ou organizacdo que
exceda o limite financeiro definido por seu escritério local (consulte o Anexo B).

3.11.1. Aaprovagdo pode ser solicitada mediante o envio de um Formulario de Declaragao
de Presentes/Hospitalidade (disponivel com seu gerente direto) ao Diretor de
Compliance do Grupo. A pré-aprovacdo deve ser documentada pelo Diretor de
Compliance do Grupo (ou outro funcionario autorizado pelo Diretor de Compliance
do Grupo ou pelo Diretor Juridico) no Registro de Presentes/Hospitalidade do Grupo.

3.12.Quando for necessario recusar um presente ou oferta de hospitalidade, faca-o com

cuidado e sensibilidade para evitar ofender o individuo ou a organizacdo que estd
oferecendo o presente ou a hospitalidade.

3.13.Esta Politica ndo tem o objetivo de proibir as seguintes praticas, desde que sejam

permitidas pela legislacdo local e estejam de acordo com os paragrafos 3.2 a 3.5 acima:

3.14.dar presentes pequenos, de baixo valor e de marca (como calendarios e canetas)

ocasionalmente;
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3.15.um almogo de rotina com um cliente ou fornecedor para discutir o relacionamento
comercial com ele;

3.16.hospitalidade corporativa proporcional e ocasional oferecida a clientes com o objetivo de
construir relacionamentos comerciais ou por outros motivos comerciais de boa-fé;

3.17.dar presentes de baixo valor em feriados religiosos ou outros feriados publicos ou
ocasides especiais de natureza pessoal (por exemplo, noivado, casamento ou parto) ou
profissional (por exemplo, obtencdo de um diploma ou inicio de operacdes em novas
instalacoes);

3.18.doacdes aprovadas e apropriadas e apoio financeiro como parte do programa de
responsabilidade social corporativa do Grupo (embora essas doacdes devam estar
sujeitas a devida diligéncia para garantir sua legitimidade); e

Doacdes politicas e de caridade

4.1. As vezes, as doacBes podem ser usadas como cobertura para atos de corrupcdo. Como
tal, as doagdes a Grupos, organizagdes ou causas beneficentes do Grupo ou da fundos da
Actis, em nome do Grupo ou em conexdo com o Grupo em qualquer aspecto, exigem
aprovacdo prévia do Diretor de Compliance do Grupo. Qualquer aprovagdo desse tipo
deve ser documentada pelo Diretor de Compliance do Grupo (ou outro funcionario
autorizado pelo Diretor de Compliance do Grupo).

4.2. Para fazer doagGes, o Grupo deve ser registrado adequadamente e cumprir os seguintes
requisitos:

a) Antes de fazer uma doagdo, o Grupo deve realizar um procedimento de due diligence a
fim de esclarecer quaisquer circunstancias que possam afetar o Grupo e prejudicar a
conformidade com seus regulamentos internos (ou seja, se o beneficidrio tiver sido
investigado ou sancionado por corrupcdo ou lavagem de dinheiro, potencial conflito de
interesses etc.).

b) Somente autorize doac¢des a associacdes ou entidades publicas devidamente registradas
guando houver um programa oficial de doacdes.

c) Obtenha um recibo e/ou registros e/ou fatura da organizacdo ou entidade a qual a doacdo
foi entregue. O recibo e/ou a fatura devem especificar a finalidade da doacdo, o programa
usado e uma descricdo detalhada do item doado.

d) Faca um acompanhamento com o beneficiario para garantir que a doacdo seja usada para
os fins acordados.
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4.3. S3do proibidas as doacbes a campanhas politicas, partidos politicos, funciondrios de

partidos, candidatos politicos ou organizagdes publicas internacionais a partir dos fundos
do Grupo, em nome do Grupo ou em conexdo com o Grupo em qualquer aspecto.

Proibicdo de Outras Préticas llegais

5.1. Funcionarios e Terceiros - A Pessoa Sujeita que atua em nome ou em representagao do

Grupo ou que mantém relacionamento comercial com o Grupo estd proibida das
seguintes condutas:

Participagdo ilegal em processos administrativos: consiste em atos ou omissdes de
participar de processos administrativos, sejam eles federais, locais ou municipais, sem
prejuizo de que, por disposicdo de lei ou resolucdao da autoridade competente, esteja
impedido ou desqualificado para esse fim. Da mesma forma, quando um individuo
intervém em seu nome, mas no interesse de outros individuos que estdo impedidos ou
desqualificados de participar de processos administrativos.

Trafico de influéncia: uso de influéncia, poder econémico ou politico, real ou ficticio, sobre
qualquer funciondrio publico para obter um beneficio ou vantagem, ou para causar danos
a qualquer individuo ou ao funcionario publico, independentemente da obtencdo do
resultado almejado.

Uso indevido de recursos publicos: apropriar-se, usar indevidamente ou desviar recursos
publicos, materiais, humanos ou financeiros da finalidade para a qual foram destinados.
Assim como qualquer circunstancia em que tais recursos sejam manuseados, recebidos,
administrados ou acessados.

Contratagdo indevida de ex-funciondrios publicos: contratar uma pessoa que tenha atuado
como funcionario publico no ano anterior, que possua informacdes privilegiadas
adquiridas diretamente em razao de seu emprego, cargo ou comissdo no servico publico,
e que permita diretamente que o contratado se beneficie no mercado ou se coloque em
uma situacdo vantajosa em relagdo a seus concorrentes

Terceiros

6.1. De acordo com muitas leis antissuborno e anticorrupg¢do, o Grupo é responsavel por

pagamentos ilegais feitos por organizacdes ou individuos que prestam servicos, direta ou
indiretamente, com sua intervencdo ou em seu nome, interesse ou beneficio. Terceiros
gue tenham qualquer interacdo com funciondrios publicos ou governos, politicos ou
estatais, apresentam um nivel mais alto de risco nesse sentido.

6.2. Por esse motivo, antes de contratar um Terceiro para prestar servicos para ou Servicos

com a intervenc¢do de, ou em nome, interesse ou beneficio do Grupo, é necessario:
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entender a necessidade e a natureza do relacionamento proposto e os riscos relacionados
aos negdcios do Terceiro para avaliar o nivel de due diligence necessario.

realizar a devida diligéncia no Terceiro que seja proporcional aos riscos identificados
(consulte o Anexo C).

considerar como lidar com quaisquer sinais de alerta identificados pela due diligence e se
a atividade comercial proposta pode prosseguir.

comunicar os principios antissuborno e corrupcdo do Grupo ao Terceiro e exigir que o

Terceiro demonstre ou adote os mesmos principios.

Quando um relacionamento existente ou potencial com um Terceiro ou com um
Funcionario Publico levantar um sinal de alerta, a pessoa deve informar seu gerente. Seu
gerente deve enviar um relatério ao Diretor de Compliance do Grupo detalhando o
comportamento ou a atividade incomum ou suspeita.

O Diretor de Compliance do Grupo analisara todos esses relatorios e responderd ao
Funciondrio relevante (e ao seu gerente, se for o caso) com orientages sobre as medidas
que devem ser tomadas e se o relacionamento pode prosseguir ou continuar.

O Diretor de Compliance consultard um consultor juridico externo, conforme necessario,
para decidir sobre o curso de a¢do mais adequado, de acordo com os requisitos e a
intencdo desta Politica. Isso pode envolver o inicio de investigacdes.

E responsabilidade do Funciondrio e de seu gerente fornecer atualizacdes ao Diretor de
Compliance quando novas informac8es sobre o sinal de alerta relatado se tornarem
conhecidas, como o envolvimento de outras partes. O Diretor de Compliance pode alterar
ou revogar uma recomendacdo anterior com relacdo a uma transacdo ou relacionamento
comercial com base nas informacdes atualizadas.

Os individuos com fungBes gerenciais em cada uma das unidades de negdcios do Grupo,
que se envolvem com Terceiros, sao responsaveis por:

considerar se o treinamento antissuborno deve ser fornecido aos Terceiros com os quais
o Grupo mantém um relacionamento;

garantir que os termos contratuais apropriados (abordando padrdes de conformidade)
sejam incluidos nos contratos com Terceiros;

garantir que a remuneracdo de Terceiros seja apropriada e justificavel, e feita por meio de
canais bancarios normais; e

monitorar os relacionamentos existentes com Terceiros, incluindo a verificacdo de que as
faturas sdo suportadas, razodveis e consistentes com os termos acordados e com o
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trabalho realizado, e (quando apropriado) juntar-se a Terceiros em atividades de maior
risco (por exemplo, interacdo governamental de maior risco).

7. Livros e registros

7.1.

7.2.

7.3.

A politica do Grupo para fazer e manter livros, registros e contas que reflitam com
precisdo todos os pagamentos, presentes, despesas e transacdes esta definida no Cédigo
de Conduta do Grupo.

Todos os funcionarios sdo responsaveis por registrar de forma completa e precisa as
despesas e 0s pagamentos a terceiros, de modo que a finalidade comercial, o valor e o
destinatario fiquem claros.

Pagamentos ndo documentados sdo estritamente proibidos, e lancamentos falsos ou
enganosos nunca devem ser feitos nos livros e registros do Grupo, por qualguer motivo.
Nenhum pagamento deve ser aprovado ou efetuado com o acordo ou a intencdo,
expressa ou implicita, de que qualquer parte dele seja usada para qualquer finalidade que
ndo seja a descrita nos documentos que ddo suporte ao pagamento. Caso o fornecedor
ou prestador de servigos ndo emita uma fatura e essa pratica seja aceitavel no pais ou na
regido em questdo, dada a natureza e o valor da transacdo (por exemplo, servicos
prestados por zeladores, motoristas, transportadores ou guardas que ndo sejam
empregados do Grupo), as despesas relacionadas devem ser registradas com precisdo
nos livros e registros do Grupo.

Conflitos de Interesse

8.1.

8.2.

8.3.

Um conflito de interesses pode ocorrer quando seus interesses particulares afetam (ou
tém o potencial de afetar) as decisGes que vocé toma no trabalho. Pode ser dificil tomar
decisdes de forma imparcial quando isso acontece. Uma possivel consequéncia é que
seus interesses particulares prejudicam ou afetam negativamente os interesses do
Grupo.

Os conflitos de interesses podem ter varios impactos negativos sobre o Grupo. Eles
podem levar a um tratamento injusto de funcionarios atuais e potenciais, fornecedores
e outros parceiros de negdcios. Outros efeitos incluem pagar precos mais altos, receber
bens ou servicos de qualidade inferior e sofrer danos a reputacdo. Se um conflito de
interesses nao for gerenciado, ele pode evoluir para uma forma de corrupcdo, o que pode
resultar em penalidades severas para vocé e para o Grupo. Alguns conflitos de interesses
ndo podem ser gerenciados e devem ser totalmente evitados.

Esperamos que nossos funciondrios ajam no melhor interesse do Grupo, evitando
conflitos de interesses reais ou aparentes. Lembre-se de que, mesmo que vocé ndo tenha
um conflito de interesses real ou potencial, ele ainda pode ser percebido como tal. Um
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8.4.

8.5.

8.6.

NextStream

conflito de interesses percebido pode ser tdo prejudicial quanto um conflito real. Dessa
forma, todos os funcionarios devem:

Divulgar quaisquer conflitos de interesses potenciais ou existentes ao departamento de
Compliance para que possam ser gerenciados a fim de proteger a si mesmo e ao Grupo.
Isso pode ser feito enviando um e-mail ao Diretor de Compliance, ao seu superior, que
deve encaminha-lo ao Diretor de Compliance, ou ao departamento juridico, com toda a
documentacdo e informacdes adequadas.

Abstenha-se de agir até discutir com o Departamento de Compliance como gerenciar o
conflito de interesses e, se necessario, retire-se do processo de tomada de decisdo.

Procure aconselhamento ou faga perguntas ao seu gerente ou ao Departamento de
Compliance se tiver alguma duvida ou se acreditar que hd outros conflitos de interesses
na Empresa.

Denuncia e comunicacao de preocupacdes

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

E responsabilidade geral dos Funcionarios ou Diretores relatar violagdes de conformidade
potenciais e reais cometidas por Funcionarios ou Terceiros. Todos os Funciondrios e
Terceiros sdo incentivados a comunicar quaisquer preocupacdes relacionadas a
conformidade antissuborno ao seu gerente, ao Diretor de Compliance do Grupo ou ao
Gerente de Relagdes com Funcionarios do Grupo (conforme apropriado).

Se desejar, vocé também pode usar o mecanismo dedicado de denuncia do Grupo, por
meio do qual vocé pode relatar preocupacdes de forma confidencial.

O Diretor de Compliance do Grupo investigara todas as denuncias fundamentadas de
suspeita de suborno ou problemas de integridade e entrara em contato com a geréncia
local e do Grupo, conforme apropriado. As a¢des recomendadas serdo tomadas a luz do
resultado da investigacdo, incluindo sancBes e medidas disciplinares e sanc¢des, quando
apropriado, e a consideracdo de se as autoridades relevantes devem ser informadas.

O Grupo tem o compromisso de promover uma cultura de abertura e transparéncia e de
apoiar o levantamento de preocupacdes de boa-fé relacionadas a ma conduta suspeita
ou real. Dessa forma, é proibida a retaliacdo por se manifestar, por qualquer canal.

SituacBes em que os funcionarios deliberadamente deixam de relatar uma violagdo ou
suspeita de violacdo conforme exigido, ou deixam de cooperar com uma investigacdo
sobre uma violacdo real ou potencial, podem indicar uma quebra de confianca e falta de
boa-fé na relacdo de trabalho.

Todos os Funcionarios e terceiros se comprometem a fazer suas denuncias de forma
responsavel e bem fundamentada. O denunciante deve fornecer uma descricdo
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detalhada dos fatos em que se baseia, especialmente a data, a hora, o local e a maneira
pela qual tomou conhecimento dos fatos e das pessoas envolvidas.

10. Treinamento e monitoramento

10.1.0 treinamento sobre esta Politica serad fornecido na admissdo de cada novo Funcionario
e por meio de treinamento periodico para todos os Funcionarios. Cada Pessoa Sujeita
devera confirmar anualmente que leu, entendeu e aderiu a esta Politica Anticorrupgao e
de Suborno.

10.2. O treinamento sera adaptado para levar em conta a localizagao geografica, a funcdo e a
senioridade dos Funcionarios. Esta Politica e os recursos de treinamento estao
disponiveis nos escritérios principais do Grupo em cada um dos paises em que ele opera
e estardo disponiveis na intranet do Grupo, uma vez estabelecidos.

10.3.0 Diretor de Compliance do Grupo, com a assisténcia da geréncia local, é responsavel por
garantir que todos os Funcionarios recebam treinamento adequado sobre esta Politica e
por revisar periodicamente o programa de treinamento.

10.4.Todos os Funcionarios com funcBes de supervisdo ou gerenciamento em cada uma das
unidades de negdcios do Grupo também sdo responsaveis pela implementacdo das
disposicdes desta Politica para ajudar a evitar violagdes. Eles devem garantir que 0s
Funcionarios sob sua direcdo ou controle estejam familiarizados com as disposicdes desta
Politica e as apliquem.

11. Acéao disciplinar

11.1.Medidas disciplinares podem ser tomadas ndo apenas contra aqueles que autorizam ou
participam diretamente de uma violacdo das leis antissuborno ou desta Politica, mas
também contra:

i. qualquer individuo que deliberadamente retenha informagdes materiais e relevantes
relativas a uma violacdo; e

ii.  osupervisor ou gerente de qualquer infrator, na medida em que houve falta de lideranca,
supervisdo, fiscalizacdo ou diligéncia.

11.2.Uma vez concluida a investigacdo, o Diretor de Compliance e a Diretoria determinardo a
sancdo aplicavel levando em conta os seguintes fatores:

Gravidade do fato e/ou da conduta.
ii.  Hierarquia do infrator.

ii.  Reincidéncia do infrator, se aplicavel.
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iv.  Violacdo de qualquer lei ou regulamento em vigor.

v.  Danos econdmicos e de reputacdo causados a Empresa e/ou a qualquer outro individuo
diretamente ou ao Grupo relacionado a ela.

11.3.A sanc¢do determinada pode consistir em uma ou mais das seguintes:
a) Adverténcia verbal.

b) Relatério de sancgao.

c) Relatdrio administrativo.

d) Rescisdo do vinculo empregaticio.

e) Reclamacdo perante as autoridades correspondentes.

11.4.Para sanc¢Oes aplicadas a Terceiros, elas devem ser avaliadas e impostas de acordo com a
gravidade da violacdo e a interacdo do terceiro com o Grupo.

12. Parte responsavel e supervisao

12.1.0 Grupo nomeou um diretor anticorrupg¢ao devidamente qualificado e experiente (o
"Diretor de Compliance") para supervisionar o monitoramento, a implementacdo e a
adesdo a esta Politica Anticorrupgao e Antissuborno. Os diretores regionais de
conformidade, quando aplicavel, serdo eleitos e devidamente divulgados por meio dos
canais de comunicacdo da empresa.

12.2.Trimestralmente, o(s) Diretor(es) de Compliance apresentard(do) um relatério de
conformidade ao Comité de Auditoria que resume os problemas de conformidade
relatados, o status das investigacdes sobre cada um deles e qualquer acdo tomada ou
proposta em resposta.

13. Perguntas e Suporte

13.1.Para obter mais informacBes sobre esta Politica, ou se tiver alguma dudvida ou
preocupacao sobre qualquer assunto abordado nesta politica, entre em contato com o
seu gerente ou com o Diretor de Compliance.

13.2.0s funciondrios sdo incentivados a consultar esta Politica ou a fazer perguntas ao seu
gerente ou ao Diretor de Compliance caso surjam questdes ou incertezas relacionadas a
conformidade no decorrer do trabalho do Funcionario.
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13.3.A Politica referente a Anticorrupcdo foi aprovada pelos Diretores de Nivel C da
NextStream em 10/06/2024, e pelo Conselho de Administracdo da NextStream na
reunido realizada em 11/06/2024.

13.4.Ao entrar em vigor, esta Politica substitui quaisquer outras politicas internas sobre esse
assunto que possam ter sido implementadas até o momento. Este documento sera
distribuido adequadamente pelos canais de comunicacdo habituais do Grupo
NextStream.
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ANEXO A

DEFINICOES

Suborno: a oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem como incentivo
a uma acdo que seja ilegal ou mesmo legal, antiética ou uma quebra de confianca. Os incentivos
podem assumir a forma de dinheiro, presentes, empréstimos, taxas, recompensas ou outras
vantagens (impostos, servicos, doacdes, favores, oportunidades de emprego, etc.). Nos termos
desta Politica, suborno é qualquer acdo destinada a (i) incentivar alguém a realizar e agir de forma
contraria ou dentro de suas obrigaces ou a atrasar tal ato sem motivo ou; (ii) procurar influenciar
ilegalmente a imparcialidade de uma pessoa usando um relacionamento pessoal para tentar obter
uma decisdo favoravel ou um beneficio ou vantagem imprépria para a pessoa que oferece o
suborno;

Corrupgdo: o uso indevido de poder confiado para obter ganhos privados indevidos. O suborno é
um tipo de corrupgao.

Objeto de valor: O termo "objeto de valor" deve ser entendido de forma ampla (ou seja, ndo se
limita a dinheiro). Também sdo considerados "objetos de valor", entre outros, presentes, doacdes
para entretenimento, despesas de viagem, refeicGes, ingressos de teatro ou cinema, ingressos
para eventos esportivos, viagens, hospitalidade, favores, ofertas de emprego e, em geral, qualquer
outro objeto ou beneficio com valor tangivel ou intangivel.

Corrupgao: o abuso de poder confiado para ganho privado

Due diligence: verificagdes realizadas em empresas ou individuos para averiguar sua identidade,
perfil de risco, histdrico, comportamento ético e reputacdo. O nivel de due diligence dependerd
da drea de negdcios e da jurisdicdo em que a parte opera.

Pessoa Sujeita: individuos empregados (seja em tempo integral ou parcial) pelo Grupo e inclui
executivos e diretores, terceiros ou qualquer pessoa sujeita a esta politica

Pagamentos de Facilitagdo: pequenos pagamentos feitos a qualquer Funciondrio Publico
(geralmente de baixo escaldo) com o propdsito Unico ou predominante de garantir ou acelerar a
execucdo de uma acdo governamental de rotina a qual o pagador tem direito legal ou de outra
natureza, e incluem qualquer pagamento ou presente feito a um terceiro ou instituicdo se exigido
por tal Funciondrio; em outras palavras, sdo pequenos pagamentos feitos com frequéncia a
Funcionarios Publicos de baixo escaldo que sdo feitos para acelerar acGes governamentais de
rotina as quais o pagador tem direito legal em qualquer caso

Propinas: As propinas sdo normalmente pagamentos feitos em troca de um favor ou vantagem
comercial e geralmente sdo disfarcadas pelo aumento indevido do preco de um contrato ou
fatura. Todos os funcionarios devem evitar qualquer atividade que possa levar ou sugerir que uma
propina sera feita ou aceita por ndés. Propinas sdo normalmente pagamentos feitos em troca de
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um favor ou vantagem comercial, e muitas vezes sao disfarcadas por meio do aumento indevido
do preco de um contrato ou fatura. Elas sdo mais comuns em atividades de aquisicao.

Funciondrio Publico: (i) qualguer funcionario, empregado ou representante de, ou qualquer outra
pessoa que atue em uma capacidade oficial para ou em nome de, qualquer (A) Governo (incluindo,
entre outros, alguém que ocupe um cargo legislativo, administrativo ou judicial de qualquer tipo,
seja nomeado ou eleito), (B) partido politico, funcionario do partido ou candidato politico, ou (C)
qualquer funcionario, empregado ou representante de uma organizagdo publica internacional; (ii)
qualquer pessoa que exerga uma fungdo publica para ou em nome de um pais ou para qualquer
orgdo publico ou empresa de (ou sob o controle ou supervisao de) tal pais, ou (iii) qualquer pessoa
que possa se qualificar como funcionario do governo de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis ou (Uma pessoa ndo deixa de ser um Funciondrio Publico por pretender agir em uma
capacidade privada.

A titulo de exemplo, para os fins desta Politica, considera-se que um Funcionario Publico inclui:
Funcionarios e executivos de qualquer empresa total ou parcialmente de propriedade do governo;

Candidatos a cargos publicos ou membros de partidos politicos, incluindo pessoas empregadas ou
agindo em nome de partidos politicos e das pessoas mencionadas acima;

Consultores nomeados por autoridades e funcionarios em cargos semelhantes que ndo exigem
confirmacao;

Funcionarios ligados a sindicatos ou que sejam parentes diretos de funcionarios publicos; também
sdo considerados para os fins desta politica qualquer parente, cénjuge, filhos ou pessoa
relacionada ou que possa ter influéncia sobre qualquer funcionario ou empregado publico

Parte Politicamente Exposta (PEP): As PEPs sdo geralmente definidas na legislagdo local, mas
normalmente incluem uma pessoa que exerca ou tenha sido encarregada de uma funcdo publica
proeminente nos ultimos cinco anos, como uma figura politica sénior ou uma pessoa com acesso
a dados governamentais confidenciais, bem como os parentes proximos e associados comerciais
dessa pessoa.

Lavagem de Dinheiro: E o processo pelo qual se oculta a origem dos fundos gerados pelo exercicio
de algumas atividades ilegais ou criminosas (por exemplo, trafico de drogas ou entorpecentes,
contrabando de armas, corrupcao, peculato, crimes de colarinho branco, extorsdo, sequestro,
pirataria etc.). O objetivo da operacdo, que geralmente é realizada em varios niveis, é fazer com
qgue os fundos ou ativos obtidos por meio de atividades ilicitas parecam fruto de atividades
legitimas e circulem sem problemas no sistema financeiro.

Terceiro: organizacdo externa ou individuo que executa, ou executara, servicos para, com a
intervencao de, ou em nome, interesse ou beneficio do Grupo, ou com quem o Grupo tem, ou
terd, uma parceria. Isso inclui, sem limitacdo, agentes, representantes, consultores, lobistas,
distribuidores, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de joint venture, clientes e
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qualguer pessoa contratada ou instruida pelo Grupo para lidar com qualgquer Funciondrio Publico
ou para obter aprovacdes governamentais.

Tone at the Top [Liderar pelo Exemplo]: compromisso consistente e claro do Conselho de
Administracdo com o programa de Compliance da NextStream.
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LIMITES DE VALOR DE PRESENTES E HOSPITALIDADE

Local de oferta /| Valorda presentes que requer pré- | Valor da hospitalidade que
recebimento de / | aprovagdo (£ ou equivalente em | requer pré-aprovagdo (£ ou
hospitalidade moeda local) equivalente em moeda local)
Espanha €100 €300

Brasil RS 300,00 RS 550,00

Argentina $50 $100

México 850 $100

Peru S50 $100

Chile CLPS$50.000 CLPS$120.000

Estados Unidos S50 $100

Observe que qualquer presente ou hospitalidade (independentemente do valor) a ser oferecido a
funciondrios do governo ou para fins de caridade deve ser pré-aprovado de acordo com esta

Politica.
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ANEXO C

DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

1. Avaliagdo de riscos

1.1. Uma avaliagdo de risco deve ser realizada em todos os Terceiros antes da contratagdo. A

Vi.

Vii.

viii.

2.

avaliacdo de risco deve considerar:
o proprietario final, o beneficidrio e o controlador do Terceiro;

se o Terceiro ou qualquer um de seus diretores tem alguma investigagao ou litigio existente
ou pendente relacionado a suborno contra eles;

se ha problemas de reputacdo, relatérios de imprensa ou similares que levantem duvidas
sobre a integridade do Terceiro;

se o Terceiro tem um histdrico de sucesso na execucdo dos servicos para 0s quais sera
contratado pelo Grupo;

se o Terceiro foi indicado por um Funcionario Publico ou alguém ligado a negocios
governamentais;

se o Terceiro tem um Funcionario Publico como empregado e se ele trabalha na entidade
governamental relacionada aos servicos solicitados;

se o nivel de remuneracdo e os termos de pagamento propostos sdao consistentes com o
valor/padrdo de mercado dos servicos a serem prestados;

se 0 pagamento serd feito em uma conta bancaria em um pais diferente daquele da sede
registrada do Terceiro; e

se houve alguma solicitacdo de pagamento em dinheiro ou pagamentos que ndo estariam
cobertos pelo contrato principal.

A avaliacdo de risco concluida deve ser documentada e fornecida a geréncia da equipe de
Compras, Vendas ou Financas, conforme o caso, para analise.

Due diligence

2.1. Um Terceiro deve ser avaliado com base na avaliacdo de risco acima e em quaisquer sinais

de alerta identificados. A contratacdo pode prosseguir se o Diretor de Compliance do
Grupo estiver convencido de que os riscos, incluindo quaisquer sinais de alerta, conforme
determinado nas politicas sobre o assunto e nesta Politica no Anexo D, foram resolvidos
ou podem ser gerenciados de forma satisfatéria. Qualquer Terceiro podera permanecer
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em fins de monitoramento, caso o Diretor de Compliance do Grupo o identifique como
um risco potencial.

3. Protegdo contratual

3.1. Nenhum acordo pode ser firmado com, ou pagamentos feitos a, um Terceiro sem que
haja um contrato por escrito que descreva o0s servigos a serem prestados e a remuneragao
acordada (incluindo detalhes de qualquer acordo de comissdo), exceto aqueles pré-
aprovados pela Politica de Aquisi¢des.

3.2. Todos os contratos, especialmente aqueles com Terceiros que interagirdo com
funcionarios publicos ou entidades governamentais, politicas ou estatais, devem ter uma
cldusula antissuborno e antilavagem de dinheiro.
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ANEXO D

1. Sinais de alerta

1.1. A seguir, exemplos dos sinais de alerta mais comuns que podem sugerir um risco maior
de conduta imprépria por parte de Terceiros:

1.2. A oferta, promessa ou fornecimento de qualquer pagamento ou qualquer outra coisa de
valor a vocé, a outro Funciondrio, a um Funciondrio Publico, a um partido politico ou a um
Terceiro, em cada caso sem uma justificativa legal e comercial clara e sem documentacado
de adequacao.

1.3. Solicitacdo de pagamento que seja: (i) desproporcionalmente grande, dada a natureza da
funcdo do Terceiro ou do servico prestado; ou (ii) feita a varios Terceiros que executam a
mesma tarefa.

1.4. O Terceiro ndo é capaz de fornecer explicacdes e evidéncias apropriadas de suas
qualificacdes, dos servicos prestados ou de seu historico (ou as qualificagBes sdo
simplesmente contatos ou influéncia dentro de um governo ou com Funcionarios
Publicos).

1.5. O Terceiro tem negdcios substanciais ou relacionamentos pessoais proximos com
Funcionarios Publicos seniores ou foi recomendado por um Funcionario Publico ou tem
um Funciondrio Publico como empregado.

1.6. O Terceiro se recusa a divulgar informacgdes adequadas sobre sua propriedade, pessoal
ou negdcios, ou deixa de responder adequadamente a outras diligéncias.

1.7. O Terceiro deseja manter a representacdo em segredo.

1.8. O Terceiro tem um histdrico ou padrdo de declaragdes ndo confidveis ou imprecisas, ou
de conduta imprépria anterior.

1.9. O Terceiro sugere maneiras de contornar leis antissuborno ou politicas de Compliance
corporativa para alcancar um resultado desejado ou se recusa a implementar medidas de
conformidade razoaveis e habituais.

1.10. Pagamentos (ou solicitacdes de pagamento) feitos em dinheiro (a menos que sejam de
minimis) ou a empresas de fachada, pagamentos antecipados em relacdo a vendas,
faturas pods-datadas ou retroativas ou quaisquer outras prdticas ou solicitacdes
relacionadas a pagamentos incomuns, em cada caso sem justificativa e documentacdo
comercial clara.
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1.11. O Terceiro reside fora do pais em que os servicos devem ser prestados ou estd sediado
em um paraiso fiscal ou em um pais com reputagdo de corrupgao.

1.12. O Terceiro estd sediado em uma jurisdicdo de alto risco (ou seja, onde ha um histdrico de
suborno ou corrupgdo, ou onde os sistemas legais e regulatdrios ainda estdo em
desenvolvimento).

1.13. O Terceiro foi condenado, acusado ou investigado por violagdes de leis locais ou
estrangeiras relacionadas a suborno e corrupcdo, ou a concessdao de contratos
governamentais; ou ha alegac®es publicas sobre tais viola¢des.

1.14. A existéncia de sinais de alerta ndo significa necessariamente que um delito de suborno
tenha sido cometido. Entretanto, eles exigem uma investigacdo mais aprofundada e,
portanto, devem ser relatados.
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